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татарским я3ь!ком вос1!иташия и обуне[!ия>> Ёово * €авигговс|сого райоша г. казани

1. Фбгпцие поло)!(е!!ия
1.1 . Ёасто:::1{ое |1ол:о>:<ение об услот]иях оп.}1ать| труда рабо'гников Р{униг1и|]аль}{ого

авто|{ом!{ого до1]1коль}!о1'о образователь}{ого учре)|{]це|{ия <Аетский оад

]\гч346 комбиггирова}{г|ого вида с 1]атароким я:3ь1ком воспита|!ия и обу'тения)} }{ово *

€ави:то:зокот"о райо:та г. 1{азатти (далое -11от:о>кс:гие) разработагто |3 соответст!]ии о

г|оста}!овлением }4сполнительного комитета г.(азани от 03.07.2018г. м 3854 (об

условиях оплать| труда работников му}{иципальнь{х образовательнь!х организаций

г.1{азани>>.

1'2. }-{аотоятг\ее ]-[о.лтохсегтие о!!ре,]еляот' т{орядок формировагтия окла/{ов работ:ников

йуттитдитла.,|ь}!ор0 ав1:ономт{от-о до1]]коль}1ого образоват9.]1Б}тФ1'Ф учре}|(дет{иял <.{е'г:ский сад

.]\гр152 :сом6инир()ванного вида)) Авиастроительного района г. (азани (дачее-

)/иро>кдение), уоловия и размерь1 вь!плат компепсационного 14 отимулиру|ощего

хара|{тера, а та1(}|(е критерии их установл9ния'
1 .3. Бнастоящем11оло>тсениииоц0льзук)тсяслоду}ощиепонятияиопределения:систем

аоплать| труда _ оо|3окуп}{оот'ь 1{орм' опре.г{о'[я}о|'!{их ус'!овия у' размерь| о11лать| 1руда

рабо.ггтикств организаг1ий, вклточая размерь1 базотзьтх ок.т|адов, базовьгх с1'а1]от( заработ;*ой

!!.]]а'гь|, /{ол}к!|ос.}.шь1х оклад1ов, а т'ак}ке |]ь!]]латьт комленоацио!'1но}'о и с'{'иму'1ируго1цого

характера, ус.га;{0влен}1!,!х в соо1]ветствии.'0 федерал:,нь[м зако}{одате]|ьотвом и иньтми

н ормати вньтми прав овь|\{и актами Р оосййст< ой Федерашии и Рес пу 6 ;тлаки [атарстан ;

(;азс;вьтй, с;у<лаё - оклад, ставка заработной плать: рабо1нит<а организации, устан()вленнь!е

ему за исполнени9 трудовь!х (Аол>кнк;отнь:х) обя:занностей за к'}"1ендарньтй месяц либо:за

норму труда (норму часов педагогичест<ой работьт в недел}о (в гол) за ставку :заработной

п;:ать:) в завиоимости от с.!!о}к]{ости в}'!11ол}{яемьхх работ без у'тета вь|п']1ат

стиму]1ируто||{его и компет!оацио}|но{-о харак1'ера;

ё с; :с :> у сп; о с уп у у с> й о к:о а с)'

фикоиро:зат:тть:йразмеро|1лат:ь|тр}АаРаботт'|ика]аис!'1о.,|нет{и9трудовь!х 
(дс"тлясттостньтх)

обягзаг:тлостой оттре21олеттл;ой о.,!ох1!ооти за калегтдартльпй м9оя1'{ за факт'ииески

отработат_:|.{ое время без унет'а }(омг|енса!{ионнь!х и стимулиру1о1цих вь1плат;

зара6отпттая п'/!ап1а (оплата труда работника) _ возг:агра}|(дение 3а труд в завиоимооти от

квалификации работника, сло)кности' коли!{ества, качества и условий вь:шолняемой

работь:, а та|0!{е к0мпеноа.ци()ннь|е и стимулиру}ощие вь!плать|;

вь!ппа/пь[ |{о^4пе]'сацшо1|/|о2о хара!{1пера - до1|лать| и ттадбавки ком}]9!]оа{{ио}1г1ого

/

<[етокий сад $ч346>
!,афизова 8.Б.
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п
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харак.[ера, в .гом чиоле за рабо1у в уо']]овиях, отклоня}о|цихся от }1орм'ш!ьнь1х, и иг{ь{9

вь|плать{ комг!еноационного характера;

вь1п/!а.7пь! с7п1/-|у'улшру/още2о харак7пера - доплать1 и надбавки оти\4улиру}ощего

хара1(тера, премии и инь1е поощрительнь|е вь1плать|.

\.4' 3аработная г1лата (оплата труда работника) работников профеосиональт{ь1х

т<валифика]]ионньгх групп долхсностей работников образования, работников
профессио}1€ш!ь}!ь]х квалифика1{ио'-{![ь!х г'ру1|'1| до;тяснос'гей медици1!оких (далее

ра'ботгтики образовагтия? меди|1и}1окие рабо':ттики) в 9шрехсде!{ии определ'|е1'ся исходя из:

,{о]1}10{остнь|х ок.|!адо1}; вь1плат' ком11е1.1са['(ио}'{}1о!'о хара1(тера; вь1т!ла1' стиму-т!иру!о|цего

характера.

1.5. 11ри насцплении у работника права на изменение размера оплать1труда в связи с

увели!тением с1'32ка работьт п() профилто, с !1олучением образования или

1}0сстановле}'!ием докумет{то1} об образовании !{оче'г}{ого з1}ания, г]а|'ра)1(дением

т]е/{омс.гве1_'т{ь1ми зг1аками отли!тия, в перио/{ г:робьтвания в ежего/{}!ом или и!]ом о1'пуске, }3

г'срио]1 ого |]реме1{гтой г:ет'руАост:особттосту11а также в /{ругио пери0дь1, г} тече}{ие ко]'орь1х за

}|им с0храняетоя сре]1}]яя заработная 1].'|ата, изменония размсра о[!'|атьт его тру.ца

осущес'г1]]']я!о'1'ся по око}{ чан ии ука]ан1{ ьтх периодов.

1.6. 3аведутош1ая !вре:т<дегтием 11роверяет докумо1{ть! об образоваттии и с'га}1(е

;1еда!'о]'ичеокой работьт (работь: {!о специа!ьности, в опредоле:*ной дол}т(нооти) и других

основат_:ий' в соо,1]ветствии с которь|ми 0пределя|отся ра3мерь} ставок заработной ш]татьт

(дол>тснс:стнь!х окладов) педагогических работников, е}!{егодно ооставля}от и гверх(да}от на

работников }нре>тсдения тарификационнь!е о|1иски, Ё1есет ответственность 3а св0евременное

и правильное определение р;|^змеров заработной шлатьт работников 9нре>тсдения.

2. Фпрелеление базовь|х окладов работников }преэкдения
2.1 . Базовьте окладц,! работников профессион,штьт'!| тх квалифика!1'иот'{}|ь]х щу11п дол>тсттостей

работттит<ов }тре>тсдения уотанавливаготся в следу}ощих размерах :

1{валификацион !{аименовани
е /{ол)|$!ос'ги

Размер базового оклада в месяц, рублей

'основное
об::тос
обравование
, оре/'{в0е

общее.
образоЁаъ:ие

ттьтй уроветтт'
сроднее
ггрофессио}1ш!ь}[ое
образование по
программам
подготов!(и
кватифит1ирова}1}'|

ьгх ра6оних,
с.]1ужа11|их,

ореднее
гтрофесоио!'!альное
образование по

программам
г!одготов!Ф
с1{е1'1иалиотов

среднего звена,
!{ еполт{ое вь|с|]| ое

образование

квалифитсациог{на]{ |'ру[гта дол;кт_:остей работников

вь!с1пее
профеосиот,тать
ное
образоваттио,
подтвер}1(даем
ое
присвоением

'!и1{у, 
уо]|е|{]г|о

г{ро1{1ед1шему

атгеста11и}о'
квалификации
''бака]|авр'',
''магистр'' или
''дип.ттомиротза
нньтй
сг|ет1иы1ист''

А
"+

[[рофесоио!1{1]1ьная

унебно- всшомогательного персонала второг9 уровня

'1
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2'2. Базовьте

дол:т<ностей

ра3мерах:

окладь1 работнитсов
медицинских работников

профессиональнь|х квалификаци0т{ньтх грушп

в }ире>тсдении устанавлива}отся в след}'к)щих

!{валифика|дион
ньтй уротзе:тт,

|{аименовани
е ].1олж||ости

Размер базовс:го оклада в меся|{, рублей

образовштие

, среднее
обтт{ее

образование

1 1 роф ессио}!а'т1ь}'{ ая кватификал1ион}{ая груг{т! а'' |ре21гти й

к:за:ификап1ио:г | ссстра
ттьтй уровеъть

среднее
профессио}1альное
образо:заттие п_то

шр0граммам
подго'го|]ки
квалифицированн
ь|х рабочих'
слут(ащих,
среднее
профессиональ1']ое
образотзагтие :то

программам
!1о]{го'го!]ки

специа''1истов
сре/{но|'о зве|1а

\2 700

вь1с1пее

прос}есоиоьтать
}10 е

образование,
подт1]ер)|(даом
ое
присвое}:'ием
ли!}, успеш1н()
прошсд!{{ему
аттестацито'
квытификал1ии
''ба|{апавр'',
''магис'[р'' и.]'!и

''дипломирова
:лг:г,гй

специалист''
5

5-й | (тар:г:ая

псвалис|':ика:тион | мслишинская
г:п,пй уровс:::, | ссстра

2'з. |з олу1{ае принятия работпитсов }{а до.]!)|(}!0сти с уровг1ем образования }{и)|{е уров}1я'

уста1{ов.'!е1.!1{ого 8дитть:м квалифика!|ион|1ь!м справоч}1иком /{ол}{(г:остей руководите.т'гей,

с|-|е]1иа1исто1] 14 слу71{а111их и!\и профессио}{а.1]ьшь1х с'га!{/{артов, базовг,гй ок.}!ад таким

а



работ}{икам устанавлит]ается в соотвс'гс']'1}ии с 1'ребусмь|м ур0в}'!ом образо:заг:ия.

2.-}. [1ри наличии у работни:сов уровня о6разования вь11ле ур0вня, установленного Ёдиньтм

квалификационнь!м справочником дол)|{ностей рук0водителей, сшециш1ист()в и слух(ащих

;тли профессион.ш1ьнь1х стандартов, базовьтй оклад таким работникам устанавливаетоя в

соотве1]ствии о требуемь{м уровнем образования.

3. 11орма часов за базову:о ст'авку заработнслй:г;:а':'ьг (базовь:й окла2д) работ'::иков

9яре:кдеттия

3.1. |1родолжительн(>сть рабоиег0 времени (нормьт 1{ас0в педагогичес:сой работь] за ставку

заработной п.тгатьт) определена при1(азом йинистерства образоваттия и нау]{и Росоийской

Федерации сут 22 декабря 2$14 года л9 1601 ''Ф продол}!(ительности рабс;него времени

(нормах часов педагогинеской работь: за ставку зара6отной платьт) педагогических

рабо,т:ттиков и о порядке о1!ре/{е'тег1ия утебной 1[ат'рузки [|едагоги[1еских рабо'гттикс)в,

ого|]ариваемой в трудо;]ом 7.1оговоре''. 1-1ро21олжи'ге.]!ь}1ость рабонего времсни (шорма часов

ттеда!.огичоской рабо.гь: 3а с'гавку заработттой гт.:тагь:) л::я ||одагогичеоких ра6о'гттикотз

ус1'а}{ав.]|и|}ае"гоя иоходя из сокра1цогтттой шрод0лжи'гель}{ости рабоиего време}{и гте бо;гсо 36

часов в недел10.

з.2. 3 зависимости от дол)!{ности и (или) опеци&'|ьнооти шедагогическим работникам

устагтавливается следующая пр0долхштельн()сть рабо.хегс: времени 
'1,ли 

норма 1{асов

педаг()гической работьт за ставку заработной платьт:

3.2.1. шродолжи.1.ель}тость рабонего време}ти 36 часов в ноде"т{}о устанав.}1ивае'гся:

с']ар|1!ему вос!!итате.]гто 9чрежде}{и']' осу{'!{ес']'1}.]1'!}о!|1ему образовате]1ь|!уо дея'ге]|}'1_!ост'1)

:то образова'ге.]!ьнь!м 11рограммам д{от1!к0.]|},Ё;о!'о образ1:ваттия;

педагогу -психол0гу.
3.2.2. }{орма часов по/]а1'.огической работьт:з обт,оме 20 часов в }теде.)]}о заставку заработг'той

плать] устанавливается :

учи'ге.т1ям -"]}от'ог] едам ;

з.2.з. норма часов псдаг0гичест<ой работь; в объем е 24 часа в неделк) за ставку заработной

п.)]агь] ус'1'а}!а|]]|и|}ао'гся :

музь!кальнь1м руководителям ;

з.2'4. }!орма часо!] псдагот'ической работь: в объеме 30 часолз ]] неде.т1}о за ставку заработттой

плать! устанавливается:
и}1с'грук'}ору 1{о физинеской ку:'тьтуре;

з.2.5' норма чаоо1] 11е/{а}.огичеокой работьт в обт,еме 36 часов в }1сделто за ставку заработттой

плать1 устанав']ивается :

1.ос| гитателям !нре:к21еттия, осуш{ествля}ош{им образовате.]!т'}{у1о д\ея1]ель}!ос'гь

п о образо вате]|ьн ь1м про грамм ам дотш](ольг1ого образс) вания'

3.2'6. про2{о]1)1ш.голь}|ос.|'1, рабонет'о време}:ти 4о часов в }{ед{е.}11о уста!{авливает'ся

рабо.гттикам, 1|е указат1н},!м }3 [од1!ут-!ктах 3.2.1 - 3'2.5 г{&91Фяш{9|о |]о:тожет,|14х, в'том числе

заведуто1!{ей }нре>клением, и его заместителям'

4. Бьпг:;т ат'ь! ст'и му.]|иру|о ||!его х ар ак'!'ера

4.1 ' к вь|платам 0тимулиру}о|цего хара}(тера относятся вь1плать|' на|1равленнь1е на

с1]иму]1ирова}{ие рабо.гт:ика к качест1]ен|]ому резуль'|ату труд{а, а так}{е т!оо]цре}{ио за

вь|по']1ненну* р'б''у. Бьтплатьг стимулиру|ощего характера в1(лк)1{а}от в оебя:

вь{т1.]1агь1засгтет1ификуобразовате.ттьгтой1]ро].раммь1;

в ь|п.]}а1]ь! за н а1ичи е г'осударстве1{}'! 1'{х н аград ;

в},1т |.}[ат1,[ з а с.т1о}|{}{ ос'гь и }{ а11 р я}1{е1] }} о ст1, р аботл,т.

вь{плать] за ста)1{ работьг по профилто;

вьтплать] за квали фикаци 0 ннук) 1(атегорик) ;

'|



вь1полняемь]х работ;
поо1цри'гельг!ь!е вьтг]] !а|]ь!.

квали ф)икаци0 н н),}о категорик) ра6отникам 0бразования

валификаг1ионньтй ватис}икационн:| { категория надбавки,
|1роце}{товурове1!ь

[1рофессионально-квалификациот{ная группа дол::<ностей педагогических

работгтико:з

[ квалификационншт категория 25,0

вь1с{||ая квалифика|{ио1-|}1ая катет'ория 30,0

[ квалификацио}{ная катег0рия 27,0

вь|с1шая кв:штифиг<аци0н}!ая катег()рия 32,0

! квати ф ика1{иот{}{ая ка!'е}'ория

вь|с1ша'{ ква":тификаци0нная катег()рия

[1рофессио}1'ш|ьно-к1]а][ификациот;}{ая гру!]па ]{о]|х(нос'гей сре/{ттет'о меди1{и};ско}'о

1} т<вали к};икаци с) ш}{ая категория 3,0

6,01 :<валифика1|ио!-{ша'{ категория

вь1о|пая кватифитсацион!{ая категория

9становление (изменение) вь||1лат за квалис}икационну}о категори|о производится со дня
приня1'ия т|оложи'гель!{ого рс11]е}{ия соот|}етств}топ:ей аттсстаг{иогтной

тсомиссией.
4.3. Размерьт надбавок за опецис}ику образ()вательной программьт

4'4. Бьтплать: за наличие г0сударственнь!х шаград Российской Федерации, ёсттоза

€оветст<их €оциалистичеоких Республик, со}()зньгх и автономнь1х республик в составе

€огоза 0отзе'г'ских €оциапис'т'и1{сских Ресттуб:тик и Рссттуб;тики '1'атарстан г]ре,{ос1]авля}о1'ся

по доля{нос1]ям рабсттников образования' вх()дящим в прос}ессиона-'{ьнь!е

квштификаг{ио}{}-|ь1е ]'руг|пь1 .|.]'ол)!(}]остей унебтто-всг!омогател];}1о1'о персо}|ала порвого и

0снование !ол>тсности, которьтм на^значаются надбавки за Размер

г1с|з}.{а11ения

надбав:<и за
с:тетдифику
образовательной
11рограммь]

специс}ику образовагельной программь1 ггадбавки,
процентов

т.1аимен0|}а}{ие

гтро фосси о ! { а-'!ь|-{о-

квалис!ит<а}дионной
гру11}1ь1

ктз а': ти ф и ка:| иогт г:ь; й

уро1]е|1ь

0бун9,". детей

ро/{]1ому
(татарскому,
чува1пскому'
марийскому и др.)

']зь]ку 
в |[Ф} с

русст(им язьгком
обу.теттия

должн0сти
11едаго['ических

работников

3-4 3,0

Рабстта тз

до1]1кольнь1х
с:бразовательнь!х
орга}{и3ациях

оред!'1ии
ме/{ицинский
]1ерсона|!

12
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второго уров|'{ей, педагогических работни}(0в !'треждения

размер гтад{батзки за }]а.]|ичие 1'осуд{арстве1]}}ь]х 1|а[рад Российской Фсд1ераг1ии, (отоза
[оветских (]от{иалистических Ресгтублик, со}озньтх ресттублик в сос1]аве €о:оза (о:зетских
€оциа:ис'ги!теоких Респуб:тик о0с'!авляе'т' 7тпрот1ег:'гов.

размер ;тадбавки за |{ш]ит1ие госу/]арстве}!}{],]х !таград Ресттублики 1'атарст'агт
(1-атарской Автог:омной €ове'::ской €ог1иштистической Республики) сос'гав.]1'|е'г

6прот1ентов.

размер тти{бавки за }|а1ичие отрас.}1е1]ь1х награ]{ Российской Федераг1ии, Российокой
€оветст<ой Федеративной €оциалисти1{ес|(ой Республики, Респу6лики }атарстан, 0отоза
€оветоких (]оциалист'ических Ресттуб:тик, €Ф}03[!Б1| ресттублик в составе €отоза €о:зетских
€оциа-ггистических Республик составляет 4процешта'

ра]мер надбавки за наличие нагрудн0го знака Республики !атарстан ''3а слуги в
образовании'' составляет 2 процента. Ёадбавка :]а нсши1{ие нагрудног0 знака Республи:си
[атарстатп ''3а зас.::уги в образова}{ии'' ус'га!!а1].]!ивается }!а ос}{о!за}{ии |1рик|1за миг{истра
образова::ия и 1{ауки Ресттуб:тики '[атарстаг: (миттистра образотзаг:ия: Рест:уб.:тики
[атарстат-т).
}станов.тте}'|иеразмеровв},![|латза]|а]1ичиет'осударс1]т3е!'|}'!ь1хт1аградпроизво/{итсясод!{я
присвоения государственнс:й наградь{. Работникам }нре>тсдетгия' име!ощим две и более
государственньте наградь!, вь|плата за }{аличие госу/{арственнь1х нащад устанавливается
по одгтой и:] 1-|их по вьлбору работника 9ире>тсдония.

4.5. Размерьт надбавок за ста)к рабо'т'ь: по ттрофилто

Ёаимег-тование
профессионально-
квалификал1ио:тт:ой группь|

!{валификш1ио+тттьтй

уровень

['руггпа по ста)т{у Размер
надбавтси,
про11ентот]

/[о: :>:с: : ос':'и унсбно-
1]о11омога'ге.}!},шо]'о |]ерсо нала
второго уровня

1-2 от'4до]0ле':' 1,0

от '10 до 15 :те'г )о
свь:што 1 5 лет 3,0

.{,о.тг>:сгтост'и { [е/.{аго1'ических

работников
1-4 о'г2ддо6лет )о

от 6 .гдо 10 лет 10

от10до15лет 15" )"

1-з
свьг::те 15 ле'г 4,0

!оз:>тст:ости руково/]и'т'е.ттей
структурн ь{х п одр:ш]{елений

от 2:до 6 лст 2,4

от' 6 ';цо 10 .тте'г з"0

от 10 до 15 лет 15

ср.л, 
"й 

!,;';';;; ;.;;'
персонал

стзь:т-т;е 15 лст 4,4

от'3 /{о 5 'л:ет )5

от 5 дст 10 лет 15

от 10 до 15 лет 4,5

свьтттте 1 5 .]!е'г 55

1.5.1 }становление (измет+ение) р&змеров вьтплат :]а ста}|{ работьт г|о прс:филю при
изменении стах(а работь; производится со дня дости}|{ет-тия ста)1(а' да}ощего прав() на
\'ве.]1иче}'!ие размера вь;плат' за стах( работьт, ес.}!и доку]\4ет1т|,!' !1о]{'г1]ер}1(да!ош{ие ста)т('

находятся в }.:ре>тсдении, или со дня 11редставления необходимого документа'
! 1 одт1]ср}|ца]оп]его ста}к.

1.5.2. в ста)к ггедаг0ги1{еокой работьл засчить1вается педагогическая и методическая



работа в о6разовательнь1х организа1{иях.
-1.5.3. Бремг: работьт :; ]'(олжнс)сти м'|а/.{1]!его вос!1итател! 30€!{}] |},!вается в о'гах(

педаг()ги{{ес|{ой работь| при условии, если в период работьт на этой дол}кности работник
имол |{ед{а]'оги1теское образовагтие и'!и обуиагся тз образовагс.:'гьной ор}'а}{иза1{ии вь]с11]его

обргзован |4я и)1и профессиог:альной образовательной организа11ии.
4.6. !}ьтгтлтатт,т за с]]о}!{]|оо'г1, и т|а11ря}!{€1]}]0€]Б работ'т,т 1|ре](ос'га1}']!яго'|'с'{ работттикам
:тро<|ессиоЁ1альнь1х квапификаци()ннь1х групп дол}1шостей ггедагогических работников-28оА
, ме]{'и11и1!ских работт ликов'3оА
4.7' Б:'тплат'!' :]а качоств0 в1'1|{о.}]|!яемь:х работ'ус1'ат|а[3.']1и|]а}о1]ся рабс:тник::м }ирет9цеьтия 1|о

осн0в!]0му месту работьт и ос|']ов1{ой дол>:<тгооти по результатам 'груда за определеттньпй

перио/{ времени. Фсновттьтм критерием, влия1отт{им |\а размер вь|плат з& ка!!ество
вь1полняемь1х работ, является дости)кение п0рог0вь!х :значений критериев оцен1(и

эффоктивгтос1'и деяте][1,ност'и работттико;з !чре>лс/]сния.

4.7.\. 1{ритерии оцен1й эфс[:е:стивности деятельь{0сти работггиков 9ире>тсдеъ:ия

у'гвер)кдато1'ся :]а1]едутогтцей }ире::сд1етлия ;то сош1асова|1и}о с т:рофсотозт'{,тм

0рга1{0м' 3на'.теггия критсриев 0|{е1|ки :эс}';фективности деятельности работников
9нрехсдеттия и ус.]1овия осу|цеств;тсния вь1!1.]!а';' о';редо'|я}о'гоя о}1(е|'о/1}1о }{а оснот]а}{ии 3а/{ач,

поставленн ь1х перед }нре>тсдением.
Размерьт, порядо1( и условия осуществления вь!плат за ка1]ество вь|[1олняемцх работ
о]|рс/]с.]'!'1}о'гся .]1ок?ш},}{ь1ми г!орматив}ть{ми ак1]ами 9.треясд1еттия и ко]].]'!ек']'ив}]ь1м договором.
4.72' Ё[ормирова!]ие критериев эф<}ектив1-!ости деяте.]!ьности обесшечивает сопоставимость
кри1'ериев эффект'ив:1ости раз.'1ичттой размор}!ос'ги. 1'{ормирова!-!ие зак']1очаетсят гз :зт,:боре

диат|а}0на значений критерия эффективности деятель}-гости (наилу.ттшее и наихудтпее), однс:

из ко'1'орь{х соо1]]]е'1'ствуе1' |{улевому з}1ач0ни}о от }!ормироватт}{о}'о критерия' другое -

единичн0му. 1'1ри нах0}!(дении фат<ти.теоког0 :]начения критерия эффективнооти в пределах

/]иа]!азот]а з;тачетлий крит]ерия :эффскт'ивт]ос'ги А991}€.]'|!,!!Фс'ги о1' т|ормировагттть;й крит:ерий

эффетстивности
/1€я"!€.]!Б}'1Фсти11ринимастз||а11е}1ия0'1'1{у.'|ядос]{игтиг{ь:.! !рифактинескомз]'1ачот1иикритсрия

эффективт{ости ]{их(е ]-]аиху]1|'{то1'о з}1ачо}{ия з1{аче}1ио о'г |{ормирова}{}{ого критерия
11рипимается равнь!м нул}о' при вь|||[е наилучш1ег0 - единице'
4.73' !1рсдельгтьтй сотзот<упгть:й размер весовь]х коэффит1ие}]1]ов !_|о критериям
эс} фективт! ооти деятельности работни;сов }нро>кде {] ия

[-{аимегт оваг1ие ]1о.]т}тш0сти |1реде.ттьттт'тй

с0вокуп}1ь:й размер
весовьтх коэффицие}{то!]

1 . 11рофессио}|аль}!о*ктза'тифика||ио!{т]ая грр1па унобт:о-тзспомогате'{ь1{ого }1ерсо}|ала

13торо]''о

у-р9чн3
йладтший воспитатель

2. !1рофеосионально-:<валификацио нная

работни:сов
14гтс'груктор по физинеской куль1'уре

\4уз ь:тсаль:,т ьтй рщо вод ите'|ь

Б<тстти'гаге:'1;,

!1едагог-психолог
('таргпий воспитатель

!чит'ель*ло|'от|ед

3. 11рофессиона1]ьно-!(ватиф икаши0нгтая

\4сдит1иттская сес1'ра

груп па долх(ноотей педагогических

€'гартшая меди1{и}]ска'{ ссс'|ра

группа должностей медиг1инског0 персонала

1/'



4.7А. 1{ритерии эффективност:и /{9*|Ф.]1Б1|Ф9'|!| рабо'г1{иков }вре>тсдеглия у! их
веоовь!е коэф ф ишиенть1 утвер)1(да1отся заведук:щей.

4.7.5. Рекомендуемьй размер фонда оплать! труда на вь]плать| стимулиру}ош{его характера
за качество вьтполняемь1х работ принимается в разморе 17,5 процента фонда о}!лать1 труд{а

работников }нреждения по дол}1{ностнь]м окладам (окладам, ставкам заработг:ой плать:)

рабо'гников по основноь{у месту работьт.
4.8' ||ремиальнь{е и иньте поощрительнь!е вь]плать1 устанавливаются работникам
}чрож/-(егтия 11о основному месту работьт еди}1о1]ременно за оттре71е..г:еътгтьтй т|ерио/{

времени (месяц, !(вартал, гол) в связ|1 с тобилейгть|ми датами' получением 3наков отличия'
бла:юд1арствен!-]ь1х !1исем, грамо1', г'осударст'|}е}{т|ь|х ||ат'рад и 11о ишь|м оо}{оваг!иям,

установленнь|м лока_т1ьнь}ми актами и к()лле!{тивнь1м дог0вором }нре>тсдения'

4.8.1' Разморь|, т1орядок и условия осуг[{еств;|е!;ия 1]ремиш1ьньгх и ит{ь1х поо1;1рите]1ь!]ь1х

вьтплат по итогам работь[ определяк)тся лока_г{ьнь|ми а!(тами 9.трех<дения и коллективнь1м

д10г'о}}ор0м'
4.8.2. Размер с}онда оплать! труда, |1редусм0тренн()го на премиальнь|е вь1плать: работттикам
}нре>кдеттия, соста1].]1яот {|е ме!{ее 2 т:рог1ент'ов о1' фоту1а о1!лат1,1 '1руда, !тредусмо]]ре}{г{о!'о ]{а

вь1плату окладов (отавок заработной плать|, дол}1(ностнь]х окладов), вь|плат

стимулирго}т1его харак'::ера работ'!;икам по оо}'1овгтому месту работт'т и ос}{овной до.ттжттости"

5. 8ьп::;:а'гь| к0мше}!сационного характера
5.1' {{ вт,т::лагам компенсацио!{}1ого харак'гера в }нрехсде}{ии от}{осятся:

. в|,!;т.}тать: работникам, занять1м }''|а работ:ах с вред}1ь]ми и (или) опаснь!ми условиями труда;

. 1]ьтш.]1а}1,1 при вь1полне1-]ии работ разл:ин*той квалификации' оовме1цеЁ|ии т_:рофессий

(ло:птсгтос'гей), оверхуронной работ'е, работс 3 1'!69}1Ф€ время и 11ри вь]!!о]1н0нии работ в

/(ру|'и х условиях, отклоня}о1!{ихся о'г }{орм а]ь |{ь1х ;

. вь]1|ла1]ь| компенса|(иот{|{о1'о характера за работу с опре]1е.}|ег{!'{ь!ми

кате!'ориями восп ита1!ников с ограг{ иче}1}!ь11\,{и }зо:]мо}1{11 остями здоровья.

5.2. Бьтп'т:ат'т,т

условия

ком[1е|'|са|'{иог!11о1'о характера, размерь1 у1

()с},[цествления

уста]"!авлива[отсякол.]!ек'гивт:!ь1мд0говором,лок:ш!1;нь|ми}{ормативнь1миак'гами,трудовь]м/1ого
}}ором в соо'тве'|'с'гвии о'!ру]{овь!м законо/1ате.]!ьс'|'вом и и}|ь!ми нормагив]''!ь!ми правовь!ми ак]'ами,

содер)кащими н()рмь! трудового права.

5.3. в с'|г{ае }1ривлече}]ия рабо'гг:ика к рабо'ге в ус'га}{о[3']тетлнт,тй ему графиком вьтхо/.{ттой

день или ттерабо.тий праздничньтй день работа оплачивается не менее чем в двойном

размере. Работникам, г|олуча}ощий дол>кностттой оклад, работа 0п.т1а1{ивается в ра]мере |{е

ме11ее одит:арггой /1ттевной и]|и часс'лтзой базовой отавки сверх ок'1|а/1а' ес'|и о}!а

производилась в вьгходной и нерабо.тий празлничньтй день в пределах меоячгтой нормь1

рабо.тего времени, и в ра3мере }!е ме1{ее двойной часо;зой или д}{ев}той ставки сверх

базового ()клада, если работа пр0изводилао.ь сверх месячной нормь!.

5.4.}1о х(ела}1и!о работттика, рабо']:а|}1шего в вь!ходттой и.гти нерабоний пра]д}тич!{ьтй д1ет*ь, ему
мо)|(ет бьгть предоставлен лругой день отдь!ха. в этом слу1{ае работа в ттерабоний

п!&3,{{}:1!{и}тьтй день оп.]!ачивается в оди}!ар}том разморе' а /{ень отдьтха о|тлате т{е шодле)кит.

5.5. Фг:лата.груда работнико1], за}{ять1х гта работ:ах с вредн1'ми и (или) опао|'|ь]ми ус.]1овиями
труда, уста}|авливается в повь|тпенном размере по оравнени}о с окладами (лолхсностнь|ми

ок.:та21ами), ста|]ками заработшой плать], уота}1ов'!е}{нь|ми д]1я различ}{ьтх видов работ о

норма.]тьнь!ми условиями труда, на ооновании о|1ециальной оценки уоловий труда в размере
не ме}{ее 4 гтро г1ептов .|{о.т1}0{ос'гного оклада.

6.[1орп21ок опреде.][е[{ия заработ:гой п.,1ать| за[}едую|цей 9.прежсдениеп{' :]амес'!'ителя

заведук)щей !преэкдепия
6.1.3аработ}1ая 11]1ата заве/'1уюш1ей }ире}{91е}тия, заместите.]!я заве/{у1ощей !нрех(/:,е}1и'|

состоит пз дол)1{ностнь1х 0кладов, вь|плат !(омпеноаци0нного и стимулирук)щего
харак !'сра.

6'2. [с'ц>кт*остной оклад заведутощей 9нре::<дения устанавливается }нредителем один раз
в го/{ |{а !_1ача]о унебного года в зависимости о'г ]'ру[1[!ь] 1]о ог|.]1ате'гру/{а. [руппа 11о о11]1а'ге



труда 3аведу}о1цет! }'нре>тсдег!ием определяется в зависимости ()т числе}{ности
|}0с!1 и'}'ат1 }{и ко1].

6.3. ]]олжг{остньте ок.1а.]ьт заместителей заведутощей !нрехсдегтием устанавливатотся на20.
- 30 г:ро;1е1]тов ниже ;]о-1ж}{ост!тот'о ок.]!а]{а за!]е/'{у}0;1{ей !нре>лс71ением.

6.4. }правление образования 14сполнительного 1{омитета г' 1{азани устанавливает
заве/1у]о]'!1ей }нрех;:ения вь|п:1ать| с'|'иму']иру}о1т1е{'о характера за качес'|'1]о 1]ь]г]о]|}'{яем1,1х

работ' о у1{ето]\{ рез\'"'1ьтатов дея'гель]]0оти' ()пределен}!ь!х на 0сновании кри'герие1}
:;ффскти:згтс':с'ги деятельности. 3ьттт;тат;'т стимулирутотт{0г'о харак'гера затзедуготцсй
}.трехсдением могут осущеотвляться е}!{емесяч}{0' г{о ит0гам работь: 3а год, за вь{поль[ение
ва}1(}{ь;х и стсобо ва)!{}1ь|х за).\аттий.

6.5. 3аведу|о!]{ая }.треждептием мо)т(ет ус1'анавливать заместителям заведу}ош{ей вьтплать:
с'|'имулиру]о!!1е['о харак'гера за качес1'вФ }]}:|!1Ф]1{{!!омь|х работ с учетом резуль'гатов их
деятельн()сти, определеннь|х на основании критериев эффе](тивности их деятельности.
|}:,тп.т:ат'т,т с1]имулирую11{е!'о харак1'ера замсст'итс]|ям за1]е/{у:от:{ей могу'г осу|т{ест}];]яться

е}кемеся!{н()' е}|{екварталь!{о, по итогам рабо'гь: за го/1! за вь1полнение ва)1{нь{х и особо
|}11}{}1|,1х за,1агтий. |1ре]1ельг:ь:й размер ;]},]||.]}ат' с'гиму]{ируо!цего характсра замостите]!ям
заведутогт1ей устанав,]тивается г|а ур()вне д10 70 пр0|{ент0в вь|!].]'1ат стимулиру}отцего
х арак'гера 3авс/1у}о11{сй }чрехо:е}1и ем.

7. [ор*ц1ок формировапгип фог;да о||.]|а'|'ь|'гру/]а }чреэк/де+пия
7.1 . Формирова|-1ие фонда 0плагь! труда !.тре>кдения осуществляется в пределах объема

сре]1с'}'!] !.трс>тсдегтия |{а текущий фитта:тсов},|й 1'о].1, о}!рс/]е.}]е]]1{0го в соотвстстт]ии о

}10рмативами, количеством 0казь]ваемьтх услуг, и ()тра)(ается в пла}!е финансово-
хозя;йот':зетт:той .; 1ея'гел},1;ости 9нреяс71от-т ият.

8. 3апс.г:точит'е.]1!'[!оепо.'[о}!{епие
8.1. !1астоятт{ое |[о:тожеттие яв']1яется.|[ока.|1ь[{ь!м }[орма'гивнь1м актом' у1'ворх(д(ается
!1риказом заведу}ош{ей, принимается Фбшдим собранием работников 9нре>:<дения.

8.2' { [о.по>т<е+тие м0х(ет бь!т}, изме}{0};о, ]{опо.}!1{оно по усмо'|'рени1о }чрс>:с/дегт14я, в св'\зи с
вступление в силу :]а|(она и.)1и другог'о }[0рмативног0' прав0вог0 ат(та'

8.3. ]!о;:охсет:и0 мох(ст' б:,тт'ь и:]ме]1е}!о и.][и /{опол}!е}1о только [|ри;{ятием ттотзой ре/{ак1{ии
! 1оло:т<ения в пол}[0м объеме путем утвср)|{дения нов0г0.
8'4. ]1осле 11ри|1']']'и'! !|о-гложет:ия (и;ти изме;тсттий и /{01|о.]]нений о':'дсль}!ь!х пу|1ктов и

разд1е::ов) :з т:о:зой ред{ак1{ии !_|ре/{ьщу!{{а'] ро/'{ак!|ия а!]томагичсски утра!тивает оилу.
8.5. (рок дейс'гвия 1}олох{ения неограниче}{.

'!



пнР|]!1п!{ь г0судАРс]тв в} {нь!х и ввдо мстввннь{х !_1АгРАд, зА нАличив
к0тоР ь1 х РАБо']'} ! и!{Ам до] [ !ко.] 1ь1] ой 0БРА3овАтв']ьт 1ой орг'д:,тизА1{ии

пРвдостАв.]{яются с00тввтствуюш1ив вь|плАть!
} [ри:то>тссгтйс }{ 1

к {1олгожегтик: об условиях оплать1труда

работттико1] муг1и1{и | ||ш1ь|1ь|х до!!]кс)ль}1{,тх
образовательн ь!х органи:]а1{ий г. [{азагти

\ тг7ш |{аим стто:за1|ио пагра2{ь1

|'осу;:арствен}!ь]е г{аградь1 Российской Федцера:дии, Ресттуб.тти:си '|'а'гарс'га|т, €огоза (о:зе'гских
(от1иатис'гических Республик! сок)з1|1,1х и а!]'|'о}1ом}1ь|х рес!}уб.ттик в соста1]е [отоза

€оветских [оциаписти|1еских Республи п<

1. |!оче'гггт,]е зваг!и'] })оссийской Фодсра:1ии

2. ] [очеттть1с зваг!ия (отоза (]опзотских 0оциш:истич0ских Ресттуб;:ик

2,1, } 1аро/цгтт'тй учи'ге']!!, сссР
3. ]!очетъть1е зваг]и'] со}озн!,тх рест:ублик в соота1]е [отоза (отзет'ских €от{иалис'1'ических

Ре-с-публик

з.2. | 3аслу>кенньтй деятель спорта

3.3' | 3аслркеглтт:,:йде::те::ьфизитоскойку.тгьт'урьл

3.4.

';;ы;;;;;ы 
;;а;;;;,итс физ инес кой культурь{ и сп орта

з.5. | 3аслу>кеттгтьгй треттер Р(Ф€Р
3'6' | 3ас:;у:кстттльтй уни'ге"]}Б |1|(Ф.[![:] Р(]Фс}'

3'7. | 3аслу>тсенньгйу.лительпр6фсоси0т{а-'ть}!о-1'ехшичео|(огообразо|3а\1пя

4. ]!очет'лтьт0:]ва}{ия а1]1'о!]омн1,тх рсоттуб.ллик 1} состатзе €ото:за €оветских €о:{ишгис'['и!1оских
Ресг1}блик

4.1. 3аолу>тсенньтй деяте;:ь физт<у.тпьтур ь! и сп о рта



-1 :
-+.1

1+п
]

+

;:;,'.; :.з:;[{ьтй ма_стер професси_(')-::а,}ьно-техническот.о 
9браз11вания

]:-. ',,*,-';:1|ьт;:; рабо'гттик шрофсссио!{а.'][ьно-1'ехг{ич<эского с:бразова:,*и'1

] -:-.''. г:]1]|:ьт{! работ'::ик :з:,]сг:тей ш|ко]1ь[

]:. ;\;,:е}]!1ьтт1 :еяте"тть |ау5и и культурь]

3 .. -. ]'. БЁ 1 { }1 ьтт:т работтт и !( |{у.] ! ь1'урь!

3-,--:'' хенньтй _]еяте.ть }{ауг(и и тех|'1ики]::-:]) хенньти -]еятель ]]ау1{и и 'гех1]ики

3:-.--'. ;;ен н ьтт! .]еятсль нау1(и

5. [1очетнь]е 3вания Республики "[атарстан

!_1 :р.. _: н ь ; йт \ ч}{ те-1 ь Рес публитси 1'атарста:,т

3.:с.' . 
'.'с,,т]',,п ','] ,.,', ;{ с :{ } ] ь1 }"1 !'!] и 1'е.11 ь ш]ко'{ь} Ресттублитси'гагарстатт

3 а9л у-;к ен н ь1й раб9тн и 
]: :р 

изичес кой }ул ьтур}]} Р ос_п у_блики'[ а_ гарстан

-3 
ас;1 х;1с 9 

н н 1тй р абот-1,1и к к}; : !.:.}Рт1 }'ес г1 хб1ики 1 а"1"ар-с;а;1

3 аслу>кен ньтй ::тсоном ист Р еспубли гси ?атарстатг

Бедомстве1-|нь1е (отраслевьте) ттаградьт Российот<ой Федерации, Рсспублики ?атарстатл,
(]отоза (о;зстских (ог{иалис'гических Рссттублтик, Российской (ово'гской Фе71ера:'ивтпой

€ог1иашистической Республтики

1' \4и:тистерств0 образовани''';Ё:"}жн#'т*?;шии (йитлистерство обршзования

[ {очст'тт ьгй работ'ник обгцсг'с'т обра:зо:заттия Российской Фе:{ератдии

!1очетгть;й работттик вь1с|1|е1'о г:рофессиона,чьного образоваттия Российс:сой
Федерат1ии

} ]очот'гтьтй работгтик т1ауки и'гех}{ики Росоийской Фс:1ора;дии

[1очетньтй работг:ик с.фсрь:'мол()де}1(ной по.:ти'гитси Российской Федерации

3 а раз в итис [|{ ауч1 { о-исс.,|е/'{о1]атсдт л'ской рабо'гт,: сту/{е|1'го в

2. й и нистерство гтародно!'о образования, \4иггис'герство пр0свещения сссР (Рс]ФсР)
21. 3начотс''0тличник просве!{|'е},: ия €€0Р''
2.2. 3 н а1 о к 

]. 
Фтл ич-{] и к т: а! о-*} 

::^о ::о :: ро с]}е}це 
:: 

и 
'|

2.з. 3начотс''Фтличник профтехобра:]ова}{ия сссР''
2.4. 3тта.ток''8!1ич}1ик ттрофтсхобра1зова}1ия РсФсР''

5.6.

5.7 .

5.8.

!!ри;тохсетлис \ 2
гс |1о:;о:тсоттито об ус.]1овиях оп.]}а1'ь! тру/{а



работников м}т{иципальнь!х до1цкольнь1х

.о6разовательнь1х орга1{изаций г. (азани

пвРвчвнь госудАРствБннь1х нАгРАд Российской ФвдвРАции, РвспуБлики
тАтАРстАн. союзА соввтских социАлис'ги1[нских }'}вс]1уБлик, сотоз}{ь1х и.

Автономнь1х РБспуБлик в состАвв с0юзА соввтских социАлистичвских
РвспуБлик, зА нАличив котоРь1х | 1},вдостАвля[отся вь|11лАть1

стимулиРук)щнго хАРАктвРА

}^,] п/п

1

Ёаименование !''осударственной гтаградьт

2

1. 11очетгтьте з|]ания Роосийской Федерации

3аслу>кенньтй врат Российской Федерагции

2. ]1 очетн ьте зва!1ия Р ео::ублик и'|агарстатт

2.1. 3аслужен ньтй вран Республитси 1атарстан

3,|{очетнь1езвания€отоза€оветских€с:циа.глистическихРеспублик
Ёародньтй вран €€€Р

?,?

3.1.

1.1

4. ||очетттьте звания оо}ознь|х республик в составе €о;оза €оветоких €от{иатистических
Республик

4.\. ! [{аролнь:й вран

3аслуженньтй работник здравоохраления

4'з. | 3аслул<енньгй вран

3аслухсенньтй провизор

3аслу>:сен н ьпй фарма гсевт

5. 11очетттт,|е зва!.|ия а1}то!гомнь:х рест:ублик в сос'га1]е €огоза €оветских €ог1иалистических
Республик

5.1 . 3аслуженньй работник з]\равоохранения

# 3аслу>кенньтй вран

5.3. 3аслуженньтй провизор

]|"
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